
KOPERASI DI JERMAN: NEGARA PEMILIK WARISAN BUDAYA KOPERASI

BULLETIN KOPERASI

Koperasi Jasa Tri Capital Investama (TC Invest) Badan Hukum No:002807/BH/M.KUKM.2/XII/2016
Nomor Induk   Koperasi : 3173080040004 | Kantor Pusat: Jalan Suryopranoto No.29A, Petojo Selatan,
Gambir, Jakarta Pusat, DKI Jakarta 10160 Phone. 021 – 22346427 

Bulletin ini diproduksi dan didistribusikan
setiap bulan untuk kalangan sendiri

EDISI 55 | MARET-APRIL 2025

BERITA  utama

TIPS

UNIMED, KOPERASI
MILIK PARA DOKTER
DARI BRAZIL PUNYA

166 RS MILIK SENDIRI

GLOBAL
IKUTI TIGA TEKNIK
UNTUK SUKSES
MEMENGARUHI
ORANG LAIN

IKUTI TIGA TEKNIK
UNTUK SUKSES
MEMENGARUHI
ORANG LAIN

TC Invest Hadiri Undangan #Koperasi BangkitTC Invest Hadiri Undangan #Koperasi Bangkit



5

DAFTAR ISI

SELAMAT DATANG
KOPDES MERAH PUTIH

Unimed, Koperasi Milik Para
Dokter dari Brazil Punya 166
RS Milik Sendiri | 50

06

KABAR DAERAH

Jatim 2 & Jateng                                                         15
Kalimantan                                                                 17
Jawa Barat                                                                  19

 UTAMA

Koperasi TC Invest menghadiri
undangan dari LPDB dan Kemenkop
untuk kegiatan #KoperasiBangkit,
dan menyatakan sambutan baik atas
kehadiran Kopdes Merah Putih.

Bandung                          26-29
Malang                             29-30
Surabaya Sungkono       31-32
Tuban                               33-34
Surabaya Darmo            35-36

Diterbitkan oleh Koperasi Jasa Tri Capital
Investama (TCInvest) sebagai wadah
informasi antar-anggota TC Invest.

Pemimpin Umum:
Dr. Iqbal Alan Abdullah, SH,MSc, CMMC

Wakil Pemimpin Umum:
Agus Jamiatul Firdaus

Pemimpin Redaksi:
Jones

Editorial Team:
Mochammad Dedi Gunawan (Head)

Reporter:
Tim TC Invest Jakarta, Bandung,

Pontianak, Singkawang, Mojokerto, Bali,
Lampung, Malang, Surabaya, Tangerang,

Tuban, Samarinda

TC Invest adalah koperasi berdiri tahun
2016, Badan Hukum

No:002807/BH/M.KUKM.2/XII/2016
Nomor Induk Koperasi : 3173080040004

Kantor Pusat:
Suryopranoto No. 29A, Jakarta 10160,

Indonesia
Telp. (021) 22346427

Email: admin@tcinvestama.com

(Judul Cover: Selamat Datang Kopdes Merah
Putih / Foto:  Menkop Budi Arie bersama
Direktur Operasional & Legal M Dedi
Gunawan dan Direktur Pengembangan
Busnis Adji Srihandoyo.

Design: Tim TC Invest Bulletin

SOROT

Ikuti Tiga Teknik  untuk Sukses
Memengaruhi Orang Lain | 56

TIPS

0 2

Koperasi di Jerman:Negara Pemilik
Warisan Budaya Dunia Awal Ide dan
Praktik Koperasi

47

TCIBulletin

T C I N V E S T  B U L L E T I N  |  E D I S I  5 5 / 2 0 2 5

GLOBAL

BERITA TCI GROUP

Berita Asia Digital Academy                                           10       

BERITA REGIONAL

Berita Bahaso                                                                            14

Berita FundEx                                                                     8

Surabaya Basra               37-38
Mojokerto                         39-42
Bali                                     43
Pontianak                          44

MITRA

Berita Aminin Travel                                                        23



SIMPANAN WAJIB

SIMPANAN POKOK

Wajib dibayarkan anggota setiap bulan

Minimal Simpanan wajib : Rp 25.000/bulan

Simpanan wajib tidak dapat diambil selama
yang bersangkutan masih menjadi anggota
koperasi, kecuali anggota berhenti atau
mengundurkan diri dengan minimal
keanggotaan 1 Tahun

Simpanan pokok : Rp 500.000

Dibayarkan saat masuk menjadi anggota

Simpanan pokok tidak bisa diambil selama
menjadi anggota kecuali anggota berhenti
atau mengundurkan diri dengan minimal
keanggotaan 1 Tahun.

BENEFIT ANGGOTA KOPERASI

 +62 858 8866 3636
TriCapital Investama+62 21 2234 6427 tcinvest_ www.tcinvestama.com

No. 002807/BH/M.KUKM.2/2016
NIK KOPERASI 3173080040004
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Mendapatkan SHU (Sisa Hasil Usaha) untuk
Anggota dengan masa keanggotaan aktif minimal
12 (dua belas) bulan.

Dapat memanfaatkan layanan dan fasilitas
Kerjasama antara TC Invest dengan Bank peringkat
Nasional BRI, BNI, BCA.

Santunan Jiwa untuk Anggoota Koperasi Aktif
sampai dengan nilai Rp.20 (dua puluh) juta.
(syarat dan ketentuan berlaku untuk anggota yang
memiliki simpanan modal diatas Rp. 5jt).
Bisa bermitra dengan TC Invest melalui Program
Kerjasama Kemitraan untuk pelaku Usaha ataupun
yang Akan Buka Usaha dengan Pola Bagi Hasil.

Bisa menjadi Agen Penjualan Pulsa All Operator
Telepon Selular dengan Harga Khusus bagi Anggota
dan PPOB.

Mendapatkan potongan harga untuk pembelajaran
dan pelatihan Bahasa asing melalui Bahaso dan
Pendidikan PKBM, Sertifikasi Profesi, Digital
Marketing melalui Asia Digital Academy.
Mendapatkan harga terbaik untuk perjalanan
ibadah umroh dan haji maupun wisata domestic
dan internasional dengan Aminin Travel Haji dan
Umroh.

Bisa membeli Sembako dengan harga terjangkau.

Promosi Produk melalui Media Sosial TC Invest
(Facebook, Instagram dan Tiktok). 

Anggota Koperasi Jasa Tri Capital Investama bisa
mendapatkan Fasilitas Pinjaman Anggota dengan
masa keanggotaan aktif minimal 6 (enam) bulan
dengan maksimal pinjaman yang diberikan 3 (tiga)
kali dari jumlah Simpanan Anggota (Pokok & Wajib).

Pelatihan Kewirausahaan & Pendidikan
Perkoperasian secara Online & Offline.

Imbal Jasa / Bagi Hasil diatas Rp. 240.000. dikenakan
Pajak Penghasilan Sebesar 10% berdasarkan PP Nomor
15 tahun 2009 tentang Pajak Penghasilan atas bunga
simpanan yang dibayarkan oleh Koperasi kepada
Anggota.
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Dear Seluruh Anggota TC Invest,

Presiden Prabowo Subianto telah mengeluarkan Instruksi
Presiden (Inpres) Nomor 9 Tahun 2025 Tentang
Percepatan Pembentukan Koperasi Desa/Kelurahan
Merah Putih yang terbit pada akhir Maret 2025.
Penerbitan instruksi itu menggambarkan betapa seriusnya
Presiden Prabowo untuk segera mewujudkan
pembentukan 80.000 Koperasi Desa (Kopdes) Merah
Putih demi terwujudnya keadilan dan pemerataan
ekonomi di Indonesia.

Inpres Nomor 9 Tahun 2025 memberi instruksi kepada 13
Menteri, tiga kepala badan, para gubernur dan para
bupati/ walikota mengambil langkah-langkah
komprehensif yang terkoordinasi dan terintegrasi sesuai
tugas dan fungsi masing-masing untuk melaksanakan
kebijakan strategis optimalisasi dan percepatan
pembentukan melalui pendirian, pengembangan,dan
revitalisasi 80.000 Koperasi Desa/Kelurahan Merah
Putih; dan membentuk Kopdes Merah Putih untuk
melaksanakan kegiatan meliputi namun tidak terbatas
kantor koperasi, pengadaan sembako, simpan pinjam,
klinik desa/ kelurahan, apotek desa/ kelurahan, cold
storage/ pergudangan, dan logistik desa/ kelurahan
dengan memperhatikan karakteristik desa/ kelurahan,
potensi desa/ kelurahan, dan lembaga ekonomi yang
telah ada di desa/ kelurahan.

Khusus kepada Menteri Koperasi, Inpres Nomor 9 Tahun
2025 Presiden Prabowo menginstruksikan untuk
menyusun bisnis model kopdes meliputi skema hubungan
kelembagaan antar-kopdes dengan pemerintah desa/
kelurahan dan Lembaga ekonomi lainnya yang telah ada di
desa/ kelurahan. Menkop juga diinstruksikan Menyusun
modul pembentukan 80.000 kopdes Bersama
kementerian/ lembaga terkait; menginventarisasi
koperasi yang ada di desa/kelurahan; memberikan
fasilitas pendampingan, edukasi, dan pelatihan SDM
perkoperasian untuk penguatan kapasitas kelembagaan
dan kapasitas usaha kopdes; memberikan penguatan
manajemen perkoperasian yang berbasis digital kepada
koperasi; melakukan sosialisasi massif untuk mendorong
pembentukan 80.000 kopdes, dan melakukan monitoring
dan evaluasi pembentukan 80.000 kopdes.

Daftar instruksi ini memang menjadi “tulang punggung”
bagi pembentukan kopdes. Model bisnis, misalnya,
menjadi sangat penting karena akan bisa menggambarkan
kekuatan koperasi ini ke depan dan seperti apa potensi
ekonomi dan bisnis yang bisa digerakkannya. Sekaligus
akan berdampak pada seberapa banyak kebutuhan
sumber daya manusia dan modal yang dibutuhkan. Jika
misalnya unit bisnis yang dijalankan kopdes ada tujuh
maka bisa diduga jumlah tenaga kerja yang bisa dihimpun
oleh keberadaan kopdes bisa  mencapai 1,2 juta dengan
jumlah peekrja setiap kopdes 14 orang. Jika kopdes makin
besar maka potensi pekerjanya pun bisa makin banyak.
Tapi di balik itu kita pun harus cermat untuk tidak
terkesan ‘gagah-gagahan” dulu di awal sebab semua akan
berdampak pada modal yang ada. Cermat dalam
melakukan prioritas menjadi kunci di awal pembentukan
koperasi.

Di India koperasi perdesaan memiliki peran penting dalam
keberhasilan revolusi hijau (green revolution)
meningkatkan produksi pertanian, sampai hari ini juga.
Pemerintah India menjadikan koperasi sebagai alat
pembangunan ekonomi perdesaan. Itulah yang kita
inginkan, tapi sekaligus kita harus belajar dari kelemahan
yang ada. Ada banyak isu lain  yang ingin kita bahas tapi
terlepas dari apapun kita ingin agar Kopdes Merah Putih
ini sukses. Jangan sampai mengulangi “kegagalan” yang
terjadi pada Koperasi Unit Desa (KUD) dulu. Tantangan
terberat kita  sekarang ada tiga, yaitu: kemandirian dari
ketergantungan pada bantuan program pemerintah;
kualitas serta integritas SDM, dan rendahnya partisipasi
anggota. Apalagi kapasitas dan SDM  setiap desa berbeda,
begitupun dengan sumber daya yang ada di tiap desa itu
berbeda.

Kementerian Koperasi dalam Inpres Nomor 9 Tahun 2025
itu juga ditugaskan untuk memberikan fasilitasi
pendampingan, edukasi dan pelatihan SDM; memberikan
penguatan manajemen perkoperasian berbasis digital.  
Tugas ini saya kira tidak bisa dibebankan pada Kemenkop
saja tapi Kemenkop bisa menggandeng lembaga-lembaga
lain, termasuk menggandeng koperasi-koperasi besar
Indonesia untuk memberikan pelatihan SDM langsung
dalam konteks manajemen baik itu manajemen simpan
pinjam, toko sembako dan lainnya.

Isu kerja sama antar-koperasi merupakan isu yang sangat
tepat untuk dikembangkan saat ini. Kerja sama antar
koperasi adalah salah satu prinsip perkoperasian yang
diatur dalam UU Perkoperasian.  Apa saja kerja sama yang
bisa dibangun?  Pertama, kerja sama penguatan
manajemen dan SDM. Kedua, mengembangkan system
pembinaan langsung yang melibatkan koperasi-koperasi
besar, baik itu dalam bentuk permodalan, dan
pengembangan bisnis antara koperasi besar dengan
koperasi desa. Manfaat kerja sama antar-koperasi ini
untuk membangun jaringan koperasi, memperkuat
gerakan koperasi, dan melayani anggota secara efektif. 

Selamat datang Koperasi Desa Merah Putih!

KOPDES MERAH PUTIH

/   SURAT





narasumber dalam talkshow inspiratif
#DemiIndonesia #Ayo Berkoperasi,
#Koperasi Bangkit. Tak hanya Budi Arie,
acara ini juga menghadirkan Komjen
Tomsi Tohir Balaw - Sekjen Kementerian
Menteri Dalam Negeri; Yandri Susanto -
Menteri Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal; Munadi Herlambang -
Direktur Institutional Banking BNI; dan
Supomo - Direktur Utama LPDB
(Lembaga Pengelola Dana Bergulir).

Dari TC Invest hadir Direktur
Operasional & Legal M Dedi Gunawan
dan Direktur Pengembangan Bisnis Adji
Srihandoyo. 
Menkop Budi Arie dalam paparannya 
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Launching 80 ribu Kopdes Merah Putih diharapkan
12 Juli 2025 di hari puncak Hari Koperasi Nasional

Jakarta, TCIBulletin- Koperasi TC Invest
menghadiri undangan dari LPDB-
KUMKM dan Kemenkop untuk
mengikuti kegiatan #DemiIndonesia Ayo
Koperasi Bangkit di Menara Bank Mega,
Jakarta Selatan, Rabu (12/3/2025).

#DemiIndonesia #AyoBerkoperasi
#KoperasiBangkit dipersembahkan oleh
detikcom bekerja sama dengan
Kementerian Koperasi dan Lembaga
Pengelola Dana Bergulir serta didukung
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk
dan PT PLN (Persero).

Hadir Menteri Koperasi Budi Arie Setiadi
mengisi keynote speech sekaligus 

menyampaikan tahapan-tahapan peta
jalan pembentukan Koperasi Desa Merah
Putih. Budi Arie mengatakan peta jalan
ini penting dalam pengembangan
Kopdes Merah Putih.

Dia menjelaskan tahapan pertama ialah
koordinasi di antara kementerian dan
lembaga."Inilah pembentukan peta jalan
Kopdes Merah Putih, di mana tahap
pertama pembentukan koordinasi
kementerian/ lembaga dan pemda, hari
ini kami di Kementerian Koperasi
melakukan rapat koordinasi," ujarnya.

Rapat koordinasi ini membahas soal
pemetaan koperasi dan potensi desa,
modul perkoperasian, sosialisasi
mengenai kopdes, pendampingan
kelembagaan dan konferensi Kopdes
Merah Putih. 

KOPERASI BANGKIT-  Menkop Budi Arie bersama Direktur Operasional & Legal M Dedi Gunawan dan Direktur Pengembangan Bisnis Adji
Srihandoyo pada kegiatan #DemiIndonesia Ayo Koperasi Bangkit di Menara Bank Mega, Jakarta Selatan, Rabu (12/3/2025).

TC INVEST HADIRI UNDANGAN #KOPERASI BANGKIT

SELAMAT DATANG KOPDES
MERAH PUTIH



SERAHKAN PLAKAT-  Ketua Pengurus Koperasi Jasa Tri Capital Investama Dr Iqbal Alan Abdullah, MSc saat menyerahkan plakat kepada
Wamenkop Ferry J Juliantono pada pembukaan Rakernas TC Invest di Sentul, Jawa Barat, Sabtu (4/1/2025).

ini, pemerintah juga mendorong bank
pemerintah agar mau memberikan akses
pembiayaan. "Selanjutnya akses
pembiayaan, di mana ini komitmen dari
pemerintah, khususnya Pak Presiden di
mana melakukan dorongan kepada
bank-bank pemerintah," katanya.

Terakhir, yakni soal tata kelola
kelembagaan. Hal ini penting karena
prinsip koperasi yang sukarela.
"Berikutnya tata kelola kelembagaan,
karena kita tahu tata kelola kelembagaan
ini jadi isu penting. Karena koperasi ini
prinsipnya sukarela, mandiri, dan gotong
royong," pungkasnya.

Menanggapi kehadiran Kopdes Merah
Putih ini, Ketua Koperasi TC Invest Dr
Iqbal Alan Abdullah, MSc menyatakan
selamat datang kepada Kopdes Merah
Putih dan menjadi bagian dari gerakan
perkoperasian Indonesia untuk  
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Kemudian, tahapan berikut adalah
launching 80 ribu Kopdes Merah Putih.
Nanti launching akan dilakukan di hari
Koperasi Nasional.

 "Selanjutnya di tahap kedua adalah
launching 70 ribu desa merah putih dan
diharapkan tanggal 12 Juli 2025 di hari
puncak hari koperasi nasional, tapi
tempat dan acaranya sedang
didiskusikan lebih lanjut," tuturnya.

Budi Arie juga menjelaskan tahapan
pengembangan. Tahapan ini merupakan
yang paling krusial. Di tahap
pengembangan, inilah yang paling
penting dan paling krusial dalam
pengembangan koperasi ini, karena
perlu pendampingan usaha dan
peningkatan sumber daya manusia.

Lebih lanjut, Budi Arie membahas
tahapan akses pembiayaan. Dalam hal 

mewujudkan kemandirian bangsa dan
kesejahteraan masyarakat.

“Selamat datang Kopdes Merah Putih. Ini
saatnya koperasi tampil menjadi
kekuatan baru bagi kebangkitan ekonomi
di desa yang berdampak ke
perekonomian nasional,” katanya.

Menurut Iqbal, terbuka peluang kerja
sama antara Kopdes Merah Putih dengan
koperasi-koperasi besar yang sudah
eksis selama ini, baik dalam rangka
pengembangan SDM koperasi,
permodalan maupun dalam membangun
program kerja bersama dalam rangka
memperkuat koperasi Indonesia.
“TC Invest akan dengan senang hati bisa
diajak untuk bersama-sama membantu
keinginan Bapak Presiden Prabowo
untuk terwujudnya keadilan dan
pemerataan ekonomi di Indonesia,”
sambungnya.  (adji/j)
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FUNDEX MENGADAKAN PRIVATE
INVESTOR GATHERING

Jakarta, TCIBulletin- Fundex,
penyelenggara layanan urun dana,
menggelar kegiatan Investor Gathering
di Pullman Hotel, Jalan Thamrin, Jakarta,
Kamis (6/3/2025).

Mengusung thema Private Investor
Gathering by FundEx-𝘱𝘳𝘪𝘰𝘳𝘪𝘵𝘺, gathering
ini diikuti tidak kurang dari 20 investor
dan calon investor. Dalam 3 jam
diperoleh dana dari investor sebesar Rp
6,7 miliar, melebihi dari yang ditargetkan
Rp 5 miliar.

Hadir  Ketua Pengurus TC Invest yang
juga Komisaris Utama (Komut) FundEx
Dr Iqbal Alan Abdullah, MSc; CEO
FundEx Agung Wibowo; Direktur
Investasi FundEx Farid Nugraha;
Direktur Finance Royalindo dan Komite
Investasi FundEx Ruby Syarief; Direktur
Bisnis TC Invest dan Managing Director
Bahaso Adji Srihandoyo; Area Manager
TC Invest Syariah Indra Permana.

FundEx hadir sebagai wadah untuk
mendukung perkembangan dari industri 

#DigitalKreatif di Indonesia yang saat ini
sedang dalam masa pertumbuhan.
FundEx menghubungkan antara pemodal
(individu/badan) dan penerbit dari
industri #DigitalKreatif di Indonesia,
baik berupa startup, pengembangan
proyek, dan usaha di bidang
#DigitalKreatif lainnya.

Dengan menjadi platform securities
crowdfunding, FundEx ingin membuka 

akses pendanaan baru bagi pelaku usaha
sehingga inklusi keuangan dapat
terwujud, serta memberikan alternatif
investasi baru bagi masyarakat. Jika
industri #DigitalKreatif di Indonesia
terus berkembang, maka akan semakin
banyak perusahaan yang bertumbuh
secara eksponensial dan tercipta
dampak sosial dan ekonomi kepada
masyarakat.

(adji/j)
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PRIVATE GATHERING-  Fundex menggelar kegiatan Investor Gathering di Pullman Hotel, Jalan Thamrin, Jakarta, Kamis (6/3/2025).
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ASIA DIGITAL ACADEMY GELAR
BUKA PUASA BERSAMA

Bekasi, TCIBulletin- Asia Digital
Academy (ADA) menggelar buka puasa
bersama di kantor ADA Summarecon,
Bekasi, Jawa Barat 24-25 Maret 2025.
Buka puasa bersama antara siswa, tentor
dan staf ini menjadi momen spesial yang
diadakan untuk mempererat tali
silaturahmi dalam suasana penuh
kehangatan dan kebersamaan. 

Di tengah kesibukan menghadapi
persiapan menuju perguruan tinggi
(UTBK), acara ini menjadi jeda yang
bermakna—membawa keakraban di luar
ruang kelas, serta menciptakan ruang
interaksi yang lebih santai dan penuh
makna. 

Melalui kebersamaan ini, diharapkan
tumbuh rasa saling menghargai,
kekompakan, serta semangat untuk
terus berjuang bersama dalam mencapai
cita-cita.

Selain sebagai wadah menjalin hubungan
yang lebih dekat, kegiatan buka puasa
bersama ini juga mengandung nilai
spiritual dan sosial yang kuat. 

Momentum Ramadan dimanfaatkan
untuk menanamkan nilai-nilai
kebersamaan, empati, dan berbagi, yang
tak hanya penting dalam kehidupan
bermasyarakat, tetapi juga menjadi bekal
karakter dalam menghadapi tantangan
masa depan. 

Dengan suasana yang hangat dan penuh
makna, acara ini diharapkan menjadi
kenangan indah yang memotivasi siswa
untuk terus berusaha dengan semangat
dan keyakinan yang kuat.

Pak Andi selaku kepala sekolah Asia 

T C I N V E S T  B U L L E T I N  |  E D I S I  5 5 / 2 0 2 5

BUKA PUASA-  Asia Digital Academy (ADA) saat menggelar buka puasa bersama di kantor ADA Summarecon, Bekasi, Jawa Barat 24-25 Maret
2025 lalu.

/   BERITA ASIA DIGITAL ACADEMY



"Di bulan yang penuh berkah ini, mari
kita panjatkan syukur atas setiap langkah
yang telah dilalui. Semoga Allah SWT
senantiasa membimbing dan
menguatkan kalian, anak-anak kami
kelas 12, dalam menghadapi UTBK dan 
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Digital Academy menyampaikan dalam
sambutannya mendoakan semoga Allah
SWT senantiasa membimbing dan
menguatkan kalian, anak-anak kelas 12,
dalam menghadapi UTBK dan segala
proses menuju masa depan.

segala proses menuju masa depan. Kami
doakan, setiap usaha kalian berbuah
manis, dan setiap mimpi kalian
mendapat jalan terbaik untuk
diwujudkan," katanya. (susfa rafsanjani
Yahya)

/   BERITA ASIA DIGITAL ACADEMY







Hikmahanto Juwana, SH, LLM, PhD ke
rektor baru Prof Dr Agus Subagyo, SIP,
MSi.

Dari Bahaso hadir Managing Director
Bahaso Adji Srihandoyo, dan Business
Development Anju Simanjuntak.
Upacara sertijab digelar secara khidmat 
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BAHASO HADIRI ACARA SERAH
TERIMA REKTOR UNJANI

/   BERITA BAHASO

Bandung, TCIBulletin- BAHASO
menghadiri pada Acara Serah Terima
Jabatan (Sertijab) Rektor Universitas
Jenderal Achmad Yani (Unjani) periode
2025-2029, Cimahi, Jawa Barat (Jabar),
pada hari Kamis (10/4/2025).

Sertijab rektor ini dari sebelumnya Prof 

di Gedung Auditorium Unjani dan
dihadiri oleh keluarga Jenderal TNI
Ahmad Yani, civitas akademika Unjani,
pejabat militer di Bandung-Cimahi,
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Jawa Barat
dan Banten, jajaran Pengurus Yayasan
Kartika Eka Paksi, Wakil Rektor II dan III
Unjani, dan perwakilan dari kampus
mitra. 

Selain itu juga, hadir pada kegiatan ini
Wakil Gubernur Jawa Barat, Walikota
Cimahi, Bupati Kabupaten Bandung
Barat, Wakil Bupati Kabupaten Bandung,
dan para tamu undangan lainnya. 

Dalam sambutannya, rektor lama
menyoroti sejumlah capaian penting
selama kepemimpinannya, termasuk
perolehan akreditasi Unggul dari BAN-
PT dan pembangunan infrastruktur
kampus. (adji)

SERTIJAB REKTOR-  Managing Director Bahaso Adji Srihandoyo, dan Business Development Anju Simanjuntak saat menghadiri Sertijab Rektor
Universitas Achmad Yani (Unjani).



Kemudian acara dilanjukan dengan
kegiatan ramah tamah dan juga Khotmil
Quran yang dipimpin oleh Maskur
Sahroni, bersama dengan Abddul Hadi
dan M Kudori. Kegiatan ini diikuti oleh
seluruh anggota kantor TCI Surabaya
Darmo. 
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SYUKURAN ATAS KANTOR
BARU SURABAYA DARMO

/   BERITA REGIONAL

Surabaya, TCIBulletin- Sabtu, 8 Februari
2025, Kantor TC Invest Regional Jatim 2
dan Jateng mengadakan kegiatan
syukuran kantor yang saat ini teletak di
Jalan Darmokali No 62 E. 

Acara diawali dengan sambutan dari
Regional Director Jatim 2 dan Jateng Aris
Arianto, SE,MM menyampaikan rasa
syukur atas peresmian kantor Surabaya
Darmo, dan berharap pembukaan kantor
baru ini bisa memperluas layanan dari
TC Invest untuk wilayah Surabaya dan
sekitarnya.

Sambutan berikutnya disampaikan oleh
Ustaz Maskur Sahroni, kemudian
dilanjukan dengan memotong tumpeng
yang diwakilkan oleh  Aris Arianto,
SE,MM selaku Regional Director Jatim 2
dan Jateng dan juga Herlinda Melanesia
selaku Area Manager Jatim 2 dan Jateng. 

Dengan dibukanya kantor baru ini, TC
Invest Darmo berharap dapat menjadi
mitra terpercaya bagi seluruh anggota di
Surabaya dan sekitarnya dalam
memenuhi semua kebutuhan anggotanya
dan mendorong anggota terlibat aktif
dalam kemajuan koperasi. (tim ngagel)

TUMPENG-  Pemotongan tumpeng yang dilakukan oleh Aris Arianto, SE,MM selaku Regional Director Jatim 2 dan Jateng dan juga Herlinda
Melanesia selaku Area Manager Jatim 2 dan Jateng, Sabtu, 8 Februari 2025.
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calon anggota yang tertarik untuk
bergabung dengan koperasi yang terus
berkembang ini. 

Kegiatan ini bertujuan untuk
mempererat tali silaturahmi antar
anggota, memberikan informasi terkini
mengenai perkembangan koperasi, serta
membuka peluang bagi calon anggota
untuk lebih mengenal TC Invest.
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TC INVEST KALIMANTAN GELAR
MEMBER GATHERING MERIAH

/   BERITA REGIONAL

Pontianak, Kalimantan Barat – Kantor
Koperasi TC Invest Regional Kalimantan
sukses menggelar acara member
gathering yang hangat dan penuh
antusiasme pada hari, Kamis
(20/2/2025). 

Acara yang bertempat di Restoran
Dapoer Nusantara Pontianak ini dihadiri
oleh puluhan anggota setia dan sejumlah 

Dalam sambutannya, Regional Director
Koperasi TC Invest Area Kalimantan Riza
Juliandri menyampaikan apresiasi yang
mendalam kepada seluruh anggota atas
kepercayaan dan partisipasi aktif mereka
selama ini. 

Beliau juga memaparkan berbagai
program dan inovasi yang telah dan akan
dijalankan oleh koperasi untuk 

MERIAH-  Kantor Koperasi TC Invest Regional Kalimantan sukses menggelar acara member gathering yang meriah dan penuh antusiasme pada
hari, Kamis (20/2/2025). 



mengenai visi misi koperasi, berbagai
layanan dan produk yang ditawarkan,
serta keuntungan menjadi bagian dari
keluarga besar TC Invest. 

Suasana keakraban dan kekeluargaan
yang terasa sepanjang acara berhasil
menciptakan ketertarikan yang besar
bagi para calon anggota untuk segera
bergabung. Kegiatan member gathering
ini diakhiri dengan sesi ramah tamah dan
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meningkatkan kesejahteraan anggota.
Antusiasme para anggota terlihat jelas
saat sesi diskusi dan tanya jawab, di
mana mereka berkesempatan untuk
bertukar pikiran dan memberikan
masukan yang konstruktif bagi kemajuan
koperasi.

Acara ini juga menjadi ajang perkenalan
bagi para calon anggota. Mereka
mendapatkan penjelasan detail

makan malam bersama, memberikan
kesempatan bagi seluruh peserta untuk
saling berinteraksi lebih dekat. 

Diharapkan, acara ini tidak hanya
memperkuat ikatan antar anggota dan
calon anggota, tetapi juga semakin
memajukan Koperasi TC Invest sebagai
mitra ekonomi yang handal dan
terpercaya di Pontianak dan sekitarnya.
(idriansyah/deny)



Program ini menjadi bukti nyata bahwa
disiplin menabung bersama TC Invest
bukan hanya memudahkan keuangan,
tapi juga membawa berkah saat momen
penting tiba. 
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ANGGOTA TERIMA SIMPANAN
HARI RAYA TC INVEST

/   BERITA REGIONAL

Bandung, TCIBulletin- Seperti tahun-
tahun sebelumnya TC Invest Bandung
rutin mengadakan program Simpanan
Hari Raya yang selalu diikuti anggota
yang berharap akan bisa membantu
keuangan pada saat Hari Raya Idul Fitri.

Kegiatan ini diselenggarakan pada dua
titik utama, yakni di Kantor TC Invest
Bandung dan Pasar Besi Jatayu, dengan
antusiasme tinggi dari para anggota yang
telah rutin menabung melalui skema
simpanan khusus hari raya.

Para anggota menerima simpanan
mereka pada Jumat, 21 Maret 2025 dalam
suasana hangat dan penuh keakraban,
menjadi momen tahunan yang selalu
ditunggu-tunggu. (viena)

CERIA-  Anggota Koperasi TC Invest yang menjadi peserta program Simpanan Hari Raya tampak ceria menerima berbagai bingkisan menarik
khusus menyambut hari raya.

             Disiplin menabung
bersama TC Invest

membawa berkah saat
momen penting tiba....

“
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AMININ TRAVEL BUKA KANTOR
BARU DI PANDEGLANG

/   BERITA AMININ TRAVEL

Pandeglang, TCIBulletin- Aminin Travel
meresmikan kantor barunya di
Pandeglang, Provinsi Banten pada Rabu,
12 Maret 2025. Dihadiri ulama dan tokoh
Banten, kantor baru ini semakin
mempermudah para tamu Allah, untuk
segera mendaftar haji dan umrah!!

Grand opening  dilakukan di kantor baru
yang  berlokasi di  Blok A Jalan AMD
Lintas Timur, Ruko Komp Bougenville 2,
Karangtanjung, Kabupaten Pandeglang,
Banten. 

Direktur Haji dan Umrah di Aminin
Travel Dr Azizah Zuhriyah berjanji bahwa
pembukaan besar-besaran ini akan
menjadi langkah awal untuk terus
memberikan layanan berkualitas kepada
para jemaah yang ingin berpartisipasi
dalam haji dan umrah.

DIHADIRI ULAMA DAN TOKOH-  Peresmian kantor baru Aminn Travel di Pandeglang, Banten dihadiri sejumlah ulama dan tokoh masyarakat.



melayani tamu Allah. Tentu saja, grand
opening hari ini merupakan suatu
kehormatan bagi kami karena Al Mufa
hadir di sini," katanya. 

Ia menjelaskan, biro perjalanan haji dan
umrah Aminin sudah mengantongi izin
resmi dari Kementerian Agama. "Kami
sudah mengantongi semua izin haji dan
umrah. Kami sudah mendapat izin dari
Kementerian Agama dan tur kami sudah
bersertifikasi A," jelasnya.

Kepala Cabang Aminin Travel Haji dan
Umroh M Sirojudin, didampingi Manajer
Marketing KH Abdulhamid Ahmad
mengatakan, sebelum grand opening,
keberadaan Aminin Travel
dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
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“Insya Allah, kami berkomitmen
melayani seluruh jamaah karena Aminin
Travel berasal dari masyarakat dan
untuk masyarakat. Visi dan misi kami
adalah memberikan 25 hingga 50 persen
keuntungan kami kembali kepada
masyarakat. Mari bergabung dengan
Aminin Travel,” kata Azizah.

Azizah mengatakan, Aminin Travel hadir
bermitra dengan Majelis Mudzakaroh
Muhtadi Cidahu Banten (M3CB).
Eksistensi Aminin Travel didukung oleh
KH A Mufa, putra Abuya KH Muhtadi
Cihadu. 

"Kami memulai kerja sama dengan M3CB
dua tahun lalu. Kami ingin menjadi biro
perjalanan terbaik dan terbesar yang  

KH A Mufa, putra Abuya KH Muhtadi
Cihadu.

“Awalnya saya konsultasikan kepada Aa
Mufa mengenai Aminin Travel. Aa Mufa
setuju, yang terpenting untuk
kemaslahatan umat, dan kita bisa
bersama-sama, sehingga kami M3CB
Insya Allah siap menjadi mitra Aminin
Travel Haji dan Umroh di Provinsi
Banten,” katanya.

Semoga Biro Perjalanan Wisata Aminin
semakin sukses dan berkembang dengan
memberikan pelayanan terbaik kepada
para tamu Allah ataupun jemaah yang
hendak menunaikan ibadah haji dan
umrah di Banten. 

(karim)





Bandung, TCIBulletin- TC Invest Bandung menyambut
hangat kegiatan iftar bersama anak-anak Panti Asuhan
Al-Fitra yang digelar di Taman TC Invest Bandung, 26
Maret 2025. Kegiatan ini turut dihadiri oleh Ketua TC
Invest  Dr Iqbal Alan Abdullah, tim Aminin Travel, serta
pengurus HPPBJ. 

Acara diawali dengan berbagai games seru yang
melibatkan anak-anak panti. Gelak tawa dan semangat
mereka menambah kehangatan suasana. Setelah
permainan, acara dilanjutkan dengan sambutan serta
tausiyah singkat. 

Saat adzan maghrib berkumandang, seluruh peserta
berbuka puasa bersama dalam nuansa kebersamaan dan
penuh syukur.

Kebahagiaan anak-anak pun semakin lengkap dengan
pembagian goodie bag dan amplop santunan, sebagai
bentuk perhatian dan cinta dari TC Invest. Acara ditutup
dengan sesi foto bersama. (viena)

Berbuka Puasa Dihadiri
Ketua TC Invest
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TCI Regional Jabar
Gelar Rakerda

Bandung, TCIBulletin- TC Invest Regional Jawa
Barat menggelar Rapat Kerja Daerah (Rakerda), di
Kantor TC Invest Bandung, 7 Februari 2025
 sebagai bentuk evaluasi kinerja setahun terakhir
sekaligus perencanaan strategis untuk tahun
mendatang. 

Seluruh karyawan TC Invest Bandung hadir untuk
menyatukan pandangan, memperkuat koordinasi,
dan menegaskan komitmen dalam membangun
ekosistem investasi yang sehat dan berkelanjutan.

Berbagai masukan, ide, dan strategi disampaikan
dalam suasana yang produktif dan terbuka. Fokus
utama tahun ini diarahkan pada penguatan
internal, peningkatan kualitas layanan, serta
pengembangan program-program inovatif yang
selaras dengan kebutuhan masyarakat dan
dinamika zaman.

Dengan ditutupnya Rakerda ini, TC Invest
Regional Jawa Barat membawa pulang semangat
baru—lebih solid, lebih siap, dan lebih optimis
dalam menatap tahun kerja berikutnya. “Satu
langkah bersama, menuju masa depan yang lebih
berdampak.” (viena)
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Jakarta, TCIBulletin- Di hari spesial ini, tim TC Invest
Bandung tak ingin ketinggalan momen berharga,
merayakan ulang tahun sosok yang begitu kami hormati,
Bapak Dr Iqbal Alan Abdullah yang jatuh pada 11 Januari
2025.

Dengan penuh semangat dan kekompakan, tim
berangkat dari Bandung menuju Jakarta, membawa
kejutan spesial untuk Bapak Ketua tercinta. Perjalanan ini
bukan sekadar fisik, tapi juga wujud cinta, hormat, dan
rasa terima kasih kami atas kepemimpinan beliau yang
penuh dedikasi dan inspiratif.

Selamat ulang tahun, Bapak Dr Iqbal! Semoga selalu
diberikan kesehatan, kebahagiaan, dan keberkahan
dalam setiap langkah. Terima kasih telah menjadi
panutan dan sumber semangat bagi kami semua. (viena)

Pertemuan Khusus
dengan CEO TC Invest
Saat Hari Istimewa
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Buka Puasa Bersama
Anggota dan Anak-
Anak Panti Asuhan Al-
Qarni Malang

Malang, TCIBulletin- Memasuki Bulan Suci
Ramadhan, TC Invest Cabang Malang
mengadakan kegiatan buka puasa bersama
anggota TC Invest Malang dan anak-anak Panti
Asuhan Al-Qarni Malang di Kantor TC Invest
Malang, Jumat. 14 Maret 2025.

Buka puasa bersama dihadiri oleh sejumlah
anggota dan anak-anak dari Panti Asuhan Al-
Qarni. Kegiatan diawali dengan berdoa bersama
dan makan buka puasa bersama. Dilanjutkan
dengan memberikan santunan kepada anak-anak
Panti Asuhan Al-Qarni. 

Diharapkan dengan kegiatan buka puasa bersama
dapat menjadi keberkahan untuk semua. (tim
malang)
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Malang, TCIBulletin- Hari Jumat selalu menjadi hari
yang baik untuk berbagi kepada sesama. Kali ini TC
Invest Cabang Malang, Jawa Timur berbagi nasi kotak
dan minuman kepada orang di sekitar Kantor Cabang
Malang seperti ojek online, tukang parkir dan lainnya.

Kegiatan yang berlangsung Jumat, 21 Februari 2025 ini
berjalan lancar dan mendapat sambutan dari masyarakat.
Semoga kegiatan Jumat berkah dapat terus dilakukan
agar dapat membantu sesama dan selalu mendapat
keberkahan. (tim  malang)

Berbagi Nasi Kotak
Kepada Orang Sekitar 
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Buka Puasa Bersama
Surabaya Sungkono
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Surabaya, TCIBulletin- Koperasi TC Invest
Surabaya Sungkono mengadakan kegiatan Buka
Bersama Anggota, yang dihadiri oleh tim
manajemen TC Invest Surabaya Sungkono dan
anggota TC Invest. 

Kegiatan tersebut dilaksanakan di Ikan Bakar
Cianjur Jalan Tegalsari No 52 Kedungdoro
Tegalsari, Surabaya, Jawa Timur (Jatim) pada
tanggal 18 Maret 2025. 

Selain berbuka puasa bersama, TC Invest
Surabaya Sungkono juga memaparkan produk
koperasi yang di paparkan oleh Regional Director
Jatim 2 dan Jateng adalah  Aris Arianto. 

Acara ini tidak hanya menjadi ajang berbagi
kebahagian, tetapi juga menjadi momentum untuk
mempererat tali silahturami dan menjalin
kebersamaan dengan seluruh anggota TCI
Surabaya Sungkono. (tim sungkono)

/  KANTOR LAYANAN SURABAYA SUNGKONO



TC Invest Surabaya Sungkono
Jumat Berkah ke Yayasan
Nurul Hasanah
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Surabaya, TCIBulletin- TC Invest Kantor Layanan
Surabaya Sungkono kembali mengadakan kegiatan Jumat
Berkah berupa pembagian nasi kotak yang diberikan
kepada panti asuhan tujuan berbagai keberkahan. 

Kegiatan tersebut dilaksanakan di tempat Yayasan Nurul
Hasanah Surabaya Jalan Dukuh Kupang Barat I No 223
Dukuh Pakis Surabaya pada tanggal 14 Maret  2025.

Kegiatan Jumat Berkah sangat direspon positif oleh
masyarakat sekitar. Harapan dan tujuan dengan diadakan
kegiatan Jumat Berkah agar hubungan terhadap sesama
manusia selalu dilimpahkan kebahagiaan dan rasa saling
membantu sesama manusia karena keajaiban sedekah di
hari Jum’at  adalah Allah melipat gandakan semua pahala.
(tim sungkono)



Memperkenalkan TC
Invest dan Aminin
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Tuban,TCIBulletin- TC Invest Tuban  mendatangi
PDAM Tirta Lestari Tuban, Jawa Timur (Jatim)
untuk memperkenalkan TC Invest dan
mempresentasikan produk TC Invest dan Aminin
Travel.

Kegiatan yang berlangsung 12 Februari 2025 ini
dirancang untuk membangun komunikasi dan
kolaborasi antara pihak TC Invest dan PDAM, dan
juga  memperluas jejaring untuk memperkenalkan
program-program dari TC Invest. 

Hadir antara lain Direktur PDAM Tirta Lestari dan
karyawan PDAM dari berbagai divisi. Pertemuan
dimulai dengan pemutaran video-video pendek
dari TC Invest, yang kemudian dilanjutkan dengan
sambutan direktur PDAM, dilanjutkan dengan
sambutan dari TC Invest Tuban. 

Selanjutnya dari pihak TC Invest melakukan
presentasi yang diselingi dengan tanya jawab.
(ahmad ridwan)

/  KANTOR LAYANAN TUBAN



Berbagi Itu Indah di  TC Invest
Tuban
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Tuban, TCIBulletin- TC Invest Tuban berbagi kebahagiaan
dan keberkahan di bulan suci Ramadan kepada sesama,
terutama bagi mereka yang sedang berpuasa pada 24
Maret 2025 lalu.

Mendorong rasa empati dan kepedulian terhadap sesama,
bagi-bagi takjil ini dilaksanakan di depan Kantor
CabangTuban dan tujukan ke masyarakat umum dan
pengguna kendaraan maupun masyarakat sekitar. 

Kegiatan berjalan dengan sambutan antusias dari
masyarakat  bahkan  ada masyarakat yang belum kebagian
takjil tersebut. Semoga di kegiatan ini bisa dilaksanakan di
bulan suci berikutnya yaitu tahun depan. (ahmad Ridwan)



TC Invest Surabaya Darmo
Gelar Buka Puasa Bersama
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Surabaya, TCIBulletin- Dalam suasana penuh kehangatan,
Koperasi TC Invest Surabaya Darmo menggelar acara buka
puasa bersama yang menjadi ajang silaturahmi internal bagi
keluarga besar anggota TC Invest Reg Jatim2 & Jateng,
khususnya Cabang Surabaya Darmo.

Acara ini bukan sekadar tradisi tahunan, tetapi juga momen
mempererat kebersamaan dan berbagi kebahagiaan di
bulan suci Ramadan besama anggota.

Pada kegiatan yang diselenggarakan di Hotel Four Points
by Sheraton Surabaya yang terletak di Jalan Embong
Malang No 25-31, Kedungdoro, Kecamatan Tegalsari, yang
dilaksanakan pada hari Jumat, 14 Maret 2025.

 Kegiatan ini dihadiri oleh 30 orang anggota TC Invest Reg
Jatim2 & Jateng Cab Surabaya Darmo. 

Kegiatan ini mendapatkan respon yang positif dari
anggota, karena selain mejalin silaturahmi, anggota juga
dapat sharing tentang bisnis TC Invest. (tim ngagel)



Ramah Tamah TCI
Surabaya Darmo
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Surabaya, TCIBulletin- Koperasi TC Invest
Surabaya Darmo, Regional Jatim2 & Jateng
menggelar kegiatan ramah tamah bersama
anggota dan calon anggota TC Invest yang
dilaksanakan pada tanggal 26 Februari 2025
berlokasi di My Story Steak & Eatery, Jalan
Pregolan No 10, Tegalsari, Kecamatan Tegalsari,
Surabaya.

Kegiatan ini bertujuan untuk memperkenalkan
produk dan update business TC Invest yang terus
berkembang. Pertemuan ini juga menjadi platform
bagi manajemen untuk berinteraksi langsung
dengan anggota, untuk membangun dialog
terbuka, dan mendapatkan umpan balik tentang
berbagai layanan di Koperasi TC Invest. 

Para anggota dan calon anggota sangat antusias
untuk mengenal lebih banyak tentang produk
tersebut. Terdapat kurang lebih 13-17 anggota dan
calon anggota yang hadir di acara kami. Yang
meliputi dari TC Invest Area Surabaya Darmo.

Respon dari anggota dan calon anggota sangat
baik dan positif terhadap produk baru dari TC
Invest. (tim ngagel)

/  KANTOR LAYANAN SURABAYA DARMO



Buka Puasa Bersama di TC
Invest Surabaya Basra
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Surabaya, TCIBuletin- Dalam rangka datangnya bulan suci
Ramadan, maka tim Surabaya Basra menyambut bulan
penuh berkah ini dengan melangsungkan kegiatan buka
bersama anggota. 

Kegiatan tersebut dilangsungkan pada tanggal 19 Maret
2025 di Incognito Experience, Jalan Setail No 16 -
Surabaya. Kegiatan ini dihadiri oleh 10 anggota dari PIC
marketing masing-masing. 

Tujuan dari diadakan kegiatan ini adalah untuk
mempererat tali silaturahmi dan menambah momentum
kebersamaan antara team Surabaya Basra dan seluruh
anggota TC Invest. (tim Surabaya basra)



Kegiatan Jumat Berkah
di Panti Asuhan Kasih
Agape

Surabaya, TCIBulletin- TC Invest Surabaya Basra
melakukan kegiatan sosial Jumat Berkah di Panti
Asuhan Kasih Agape Jalan Pakis Gunung I No 133
B - Surabaya, Jawa Timur, 28 Februari 2025.

Kegiatan Jumat Berkah merupakan program
sedekah berupa pembagian bingkisan baik
sembako ataupun makanan jadi yang diberikan
kepada anak-anak di panti asuhan. Tujuan dari
diadakan kegiatan ini adalah untuk berbagi rejeki
dan mengingatkan umat muslim tentang
pentingnya perilaku saling memberi dan
menolong dalam kehidupan sehari-hari.

Kasih Agape didirikan tahun 2001 oleh pasangan
pendeta dari Ambon, Pendeta Mariana Muskita
dan Bapak Yulius Kunjarion. Dipilih nama Kasih
Agape karena bermakna Kasih Tuhan Yesus
Tanpa Pamrih, yang selalu jadi berkat dan
diberkati. Penamaan semacam doa dan harapan,
siapapun yang ada di panti dan memberi
perhatian pada panti akan diberkati. 

Saat ini panti ini dikelola oleh Yenny Lidya dan
Lenny Marcelina, anak kedua dan keempat
Pendeta Mariana, yang mana di sana terdapat 66
anak asuh. (tim Surabaya basra)
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Lunch Gathering Anggota
di Sidoarjo
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Sidoarjo, TCIBulletin- TC Invest Galeri Outlet Sidoarjo
menggelar pertemuan yang disertai makan siang bersama
para anggota dan calon anggota di Hotel Aston Sidoarjo, 4
Februari 2025.

Pertemuan ini selain memperkenalkan produk baru dari TC
Invest juga untuk memperat silaturahmi dengan anggota
maupun calon anggota TC Invest yang ada di wilayah ini.
(shinta) 



TC Invest Mojokerto
Gelar Ramah Tamah
dengan Anggota

Mojokerto, TCIBulletin- TC Invest Mojokerto
menggelar pertemuan ramah tamah dengan para
anggota dan calon anggota yang ada di wilayah
ini, untuk mengupdate perkembangan terbaru TC
Invest termasuk produknya.

Pertemuan ini berlangsung di Hotel Lynn
Mojokerto, Jawa Timur (Jatim), 05 Februari 2025.
Kegiatan berlangsung kondusif dan penuh
keakraban. Semua peserta sangat antusias
mengikuti kegiatan sejak awal sampai akhir.
(shinta)
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Berbagi 100 Paket Takjil di
Mojokerto
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Mojokerto, TCIBulletin- TC Invest Mojokerto berbagi takjil
kepada masyarakat sekitar Kantor Cabang Mojokerto yang
berada di Jalan Sawunggaling No 6H Kota Mojokerto, Jawa
Timur.

Ada sekitar 100 paket takjil dibagikan kepada masyarakat di
bulan Ramadan tahun ini. (shinta)



Lentera Ramadan
Regional Jatim 1 Bali
Nusra

Mojokerto, TCIBulletin- TCI Regional Jatim 1 Bali
Nusra menggelar kegiatan Lentera Ramadan
Regional Jatim 1 Bali Nusra, di Kantor Regional
Jatim 1 Bali Nusra dan Cabang Mojokerto, 18
Maret 2025.

Kegiatan tersebut diawali dengan meeting dan
refreshment produk dengan all team Regional
Jatim 1 Bali Nusra kemudian dilanjutkan dengan
doa bersama dan buka puasa bersama dengan
adik-adik dari Yayasan Al-Kahfi. (shinta)
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TC Invest Bali Laksanakan
Jumat Berkah 
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Denpasar, TCIBulletin- Kantor TC Invest Bali menggelar
kegiatan Jumat Berkah berupa pemberian bantuan bahan
pokok atau sembako kepada masyarakat yang ada di
sekitar kantor TC Invest Bali, 14 Februari 2025 lalu.

Kegiatan ini untuk menumbuhkan semangat berbagi
kepedulian antar sesama dan jiwa sosial. Masyarakat
setempat antusias ikut dalam meramaikan acara Jumat
Berkah. (tim denpasar)



Buka Puasa Bersama
TC Invest Pontianak

Pontianak, TCIBulletin- Kantor Koperasi TC
Invest Pontianak pada tanggal 20 Maret 2025
mengadakan acara buka puasa bersama yang
hangat dan kekeluargaan dengan anggota dan
calon anggota. Acara ini diadakan di Resto Dapoer
Nusantara Pontianak dan dihadiri lebih 40 orang. 

Dalam sambutannya, Regional Director Koperasi
TC Invest Kalimantan Riza Juliandri
menyampaikan rasa syukur atas kehadiran
anggota dan calon anggota yang telah bergabung
dalam acara ini. Beliau juga menekankan
pentingnya peran koperasi dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan mempromosikan
ekonomi yang berkelanjutan. 

"Koperasi TC Invest berkomitmen untuk terus
meningkatkan pelayanan dan memberikan
manfaat kepada anggotanya," ujarnya. 

Dalam kesempatan ini pula, Bapak Riza
mempromosikan kembali program-program
simpanan unggulan. "Program-program ini
dirancang untuk meningkatkan kesejahteraan
anggota dan mempromosikan ekonomi yang
berkelanjutan," ujarnya di sela-sela acara.

Buka puasa bersama ini diisi dengan berbagai
kegiatan, termasuk pembacaan doa bersama,
makan malam bersama, dan sesi diskusi tentang
program-program koperasi. (idriansyah/deny)
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tcinvest_ www.tcinvestama.com

No. 002807/BH/M.KUKM.2/2016
NIK KOPERASI 3173080040004

SIMPANAN 

Diperuntukkan bagi Anggota
Koperasi Jasa Tri Capital Investama
(TC Invest) yang ingin melaksanakan
umrah. Dengan ketentuan lamanya
penyimpanan sampai batas waktu
pemberangkatan, sesuai nominal
paket yang diambil

Rencanakan Perjalanan
Umrah Anda Bersama Kami

RENCANA
UMRAH

JATUH TEMPO

Mengikuti jangka waktu yang dipilih.

JANGKA WAKTU

SETORAN AWAL
Tidak Ada.

SETORAN BULANAN
Sejumlah nominal tertentu yang dibayarkan
setiap bulannya sampai dengan tanggal
jatuh tempo. 

Simpanan ini tidak dikenakan biaya
administrasi bulanan.
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JAKARTA- Gerakan koperasi Jerman
bermula pada tahun 1840-an dengan
koperasi kredit awal, sebuah model
yang menjadi semakin populer pada
akhir abad ke-19 dan awal abad ke-20.
Dua tokoh paling berpengaruh dalam
gerakan tersebut, Franz Hermann
Schulze-Delitzsch (1808-1883) dan
Friedrich Wilhelm Raiffeisen (1818-
1888), keduanya memainkan peran
penting dalam pendirian awalnya. Pada
tahun 1847, Raffiesen mendirikan
sebuah asosiasi untuk membantu kaum
miskin perdesaan yang terlilit hutang di
Weyerbusch (Westerwald), memerangi
pinjaman uang yang bersifat ribawi
yang telah mengakar di bawah 

industrialisasi dengan memberikan
pinjaman kecil kepada petani dengan
persyaratan pembayaran yang
menguntungkan.

Dalam beberapa dekade terakhir,
masyarakat Jerman telah membuat
kemajuan besar untuk menjadi ekonomi
jasa modern yang kuat. Saat ini koperasi
semakin bertambah jumlahnya dan
mendiversifikasi kegiatan mereka di
sejumlah sektor baru, seperti TIK,
media, pendidikan atau kesehatan,
dengan lebih dari 500 koperasi
didirikan dalam tiga tahun terakhir,
menurut DGRV, sebuah organisasi
anggota ICA. Pada tahun 2015, Republik
Federal Jerman menominasikan
gagasan koperasi untuk ditambahkan ke
Warisan Budaya Takbenda
Kemanusiaan di bawah UNESCO, yang
secara resmi diterima pada tahun 2016.

Dari 166 koperasi terbesar
dunia yang ada di Eropa, 31
koperasi ada di Jerman

Dari 166 koperasi terbesar dunia yang
ada di Eropa, sebanyak 31 koperasi ada
di Jerman, jumlah terbesar kedua
setelah Perancis. Beberapa nama
koperasi ini adalah: REWE Group
(ranking 2), Cooperative Financial
Network Germany-BVR (ranking 6),
Talanx Group (Ranking 7), Edeka
Zentrale (Ranking 8), Bay Wa (Ranking
22), Debeka Versichern (39), HUK-
Coburg (Ranking 55), Sudzucker (62),
Agravis (65), Signal Iduna (74),
Deutsches Milchkontor Eg (DMK) (89),
Sanacorp Eg Pharmazeutische (92) dan
lainnya.

Di Jerman, terdapat lebih dari 7.300
koperasi di negara tersebut, dengan
jumlah total keanggotaan 22.539.000,
dan jumlah total karyawan 943.579.
Koperasi pengguna, koperasi produsen,
koperasi pekerja, dan koperasi multi-

Koperasi di Jerman

NEGARA PEMILIK  WARISAN
BUDAYA DUNIA AWAL IDE
DAN PRAKTIK KOPERASI

Strategeast

REWE GROUP - Salah satu koperasi terbesar dari Jerman, Rewe Group. 
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jaringan keuangan koperasi
(Finanzverbund) dan didukung oleh dua
bank sentral, oleh berbagai perusahaan
jaringan keuangan koperasi, yang
disebut “Verbundunternehmen” serta
oleh federasi regional. Federasi
nasionalnya adalah BVR. Saat ini,
terdapat 1.197 Volksbanken dan
Raiffeisenbanken yang beroperasi di
tingkat lokal. Koperasi kredit ini hadir
dengan lebih dari 13.500 kantor cabang
di seluruh Jerman dan mempekerjakan
160.750 staf. Bank-bank tersebut
dikelola secara lokal, berakar di wilayah
mereka dan menganggap diri mereka
sebagai mitra UKM. Hubungan anggota
di bank koperasi juga saat ini
berkembang pesat. Dengan demikian,
koperasi kredit memiliki lebih dari 30
juta nasabah, sekitar 16 juta di
antaranya juga merupakan anggota. 

Koperasi perdesaan 

Di Jerman, terdapat sekitar 3000
perusahaan yang beroperasi atas dasar
koperasi di bidang pertanian dan
industri makanan – dari koperasi lokal
hingga koperasi yang beroperasi secara
internasional. Sebagai mitra penting
pertanian, perusahaan-perusahaan ini
menyediakan peralatan produksi bagi
petani dan membeli produk pertanian
mereka, yang kemudian akan diproses
sesuai permintaan dan dikomersialkan.
Misalnya, 70% susu yang diproduksi
oleh petani akan dikumpulkan oleh
koperasi dan 2/3 diolah menjadi
produk susu oleh koperasi pabrik susu.
Di Jerman Timur, koperasi pertanian
yang dijalankan sebagai perusahaan 

stakeholder semuanya ada di Jerman.
Organisasi anggotanya aktif di beberapa
sektor, termasuk perbankan, real
estate, pertanian, perdagangan grosir
dan eceran, akomodasi dan kegiatan
layanan makanan, dan utilitas.

Perkembangan Pesat

Sejak tahun 1870-an, koperasi
mengorganisasi diri mereka menjadi
federasi untuk menawarkan saran dan
bantuan yang lebih profesional kepada
koperasi lokal. Pada tahun 1889,
Undang-Undang Koperasi mulai
berlaku, yang menetapkan semua
peraturan untuk bentuk-bentuk
hukum.

Selain tugas untuk mengaudit,
keanggotaan koperasi dalam asosiasi
audit, dan dengan ini pelaksanaan audit
oleh asosiasi-asosiasi ini, menjadi wajib
pada awal tahun 1930-an. Alasannya
adalah untuk mencegah koperasi yang
secara ekonomi lemah terhindar dari
sanksi karena seringnya pergantian
auditor. Kewajiban untuk mengaudit
dan keanggotaan wajib telah
mendukung perkembangan ekonomi
koperasi yang positif sejak saat itu.

Setelah Perang Dunia II dan ketika
Jerman terbagi, sistem koperasi dipaksa
untuk beradaptasi dengan kondisi
politik yang berlaku. Jenis kerja sama
yang diwakili oleh koperasi di GDR
bukanlah dari tradisi Raiffeisen dan
Schulze-Delitzsch. Kerja sama tersebut
tidak didasarkan pada prinsip tanggung
jawab dan administrasi mandiri, tetapi 

terintegrasi ke dalam sistem ekonomi
terencana.

Organisasi koperasi Jerman bergabung
pada tahun 1972. Bank koperasi,
koperasi komoditas dan jasa perdesaan,
dan koperasi industri skala kecil
beroperasi di tingkat primer, yaitu
tingkat lokal. Koperasi tingkat primer
mendirikan sejumlah organisasi pusat di
tingkat regional seperti bank puncak,
dan pusat komoditas dan jasa.

Di tingkat nasional, terdapat sejumlah
pusat nasional dan lembaga khusus,
seperti DZ Bank (Deutsche Zentral-
Genossenschaftsbank – Bank Koperasi
Sentral Jerman), Bausparkasse
Schwäbisch Hall (Schwäbisch Hall
Building Society), dan R+V Versicherung
(R+V Insurance). Ini masih termasuk
bank hipotek koperasi, masyarakat
leasing dan investasi, serta pusat
pertanian dan industri skala kecil.

Koperasi Tekemuka

Sektor koperasi di Jerman dapat dibagi
lagi menjadi lima pilar: bank koperasi,
koperasi pedesaan, koperasi pembelian
dan pemasaran serta koperasi jasa
lainnya, koperasi konsumen dan
koperasi perumahan beserta
federasinya, koperasi pusat, dan
lembaga khusus. 

Bank koperasi 

Bank rakyat setempat dan bank
Raiffeisen (Volksbanken dan
Raiffeisenbanken) merupakan basis 

resources.uwcc.wisc.edu
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dari 5 juta orang; mereka
mengembangkan kota dan distrik.
Konsep perumahan koperasi didasarkan
pada kepemilikan bersama, yang
dikelola berdasarkan prinsip
keberlanjutan dan lintas generasi.
Dengan demikian, koperasi
mengusulkan berbagai layanan yang
terkait dengan masalah real estat –
perumahan berbantuan untuk penghuni
yang lebih tua dan cacat, pertemuan
lingkungan, bantuan belanja, perayaan
anggota, penawaran perumahan khusus
untuk anggota muda dan keluarga, dll.
Volume investasi berjumlah 3,4 miliar
euro per tahun. (j)

multikeluarga memainkan peran
penting dalam pengolahan tanah dan
peternakan. 

Koperasi pembelian dan pemasaran
serta koperasi jasa lainnya 

Lebih dari 1.000 koperasi komoditas,
pembelian dan pemasaran industri
skala kecil yang berorientasi sangat
berbeda serta koperasi jasa (selain
koperasi produksi yang dipimpin oleh
karyawan, sekolah, koperasi energi, dan
koperasi yang lebih terspesialisasi) pada
dasarnya adalah koperasi pengecer,
pengrajin, dan pekerja lepas. Koperasi
pembelian dan pemasaran ini melayani
perusahaan afiliasi, umumnya
perusahaan kecil dan menengah,
dengan menawarkan layanan yang
hanya dapat disediakan secara efisien
melalui kerja sama, umumnya di bidang
kegiatan pembelian dan pemasaran
bersama sedangkan kelompok-
kelompok ini semakin banyak bertindak
dengan merek umum agar dapat
bersaing dengan perusahaan besar. 

Koperasi konsumen 

Koperasi konsumen memainkan peran
terbatas di Jerman. Koperasi ini
sebagian besar telah tersingkir dari
pasar melalui perdagangan eceran yang
sangat terkonsentrasi. Meskipun
demikian, semakin banyak koperasi
konsumen yang baru didirikan,
terutama di desa-desa dan distrik-
distrik yang tampaknya tidak menarik
bagi rantai ritel dan di mana inisiatif
tumbuh untuk menjamin pasokan. 

Lebih dari separuh koperasi konsumen
telah didirikan dalam lima tahun
terakhir. Dengan demikian, sektor
koperasi meluas ke bidang-bidang yang
tidak lazim seperti sekolah, lembaga
untuk penyandang cacat, pusat budaya,
penerbitan surat kabar, penjualan
produk ekologis, dan toko perdagangan
yang adil. 

Koperasi perumahan 

Koperasi perumahan (mewakili 2,2 juta
flat – sekitar 10% dari stok perumahan)
dalam GdW menyediakan perumahan
yang terjangkau dan aman bagi lebih 
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DARI BRAZIL PUNYA

166 RS MILIK SENDIRI
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JAKARTA- Confederação Nacional das Cooperativas
Médicas (dalam bahasa Inggris: National Confederation
of Medical Cooperatives), yang umumnya dikenal
sebagai Unimed, adalah koperasi pekerja medis dan
operator asuransi kesehatan Brasil. Koperasi ini kerap
disebut sebagai koperasi terbesar di bidangnya di
dunia, dengan lebih dari 117.000 dokter afiliasi, 386
cabang dengan manajemen administrasi, keuangan dan
bantuan yang mandiri, dan lebih dari 19,9 juta nasabah,
lebih dari 29 ribu rumah sakit, klinik, dan layanan yang
terakreditasi, dan 166 rumah sakit milik sendiri. 

Selain perawatan darurat, laboratorium, dan pusat
diagnostik untuk menjamin kualitas bantuan yang
diberikan kepada penerima manfaat. Namanya
merupakan gabungan dari união dan médicos (bahasa
Portugis untuk "serikat" dan "dokter"). Dibuat sebagai
alternatif terhadap rencana kesehatan berbasis modal,
koperasi ini didirikan pada tahun 1967 di Kota Santos,
negara bagian São Paulo, oleh Dr Luiz Camargo
Barbosa dan 22 dokter lainnya.

Unimed beroperasi sebagai koperasi milik dokter. Ini
berarti dokter memegang peran ganda: mereka adalah
anggota koperasi dan penyedia layanan kesehatan.
Sementara beberapa staf, seperti auditor atau personel
panggilan, mungkin merupakan karyawan bergaji,
mayoritas adalah anggota. Kompensasi dokter anggota
secara langsung terkait dengan produksi mereka, yang
biasanya ditentukan oleh kuantitas dan jenis prosedur
yang mereka lakukan.

Menurut Laporan World Cooperative Monitor 2023,
Unimed memiliki 156.000 karyawan dan pendapatan 

5 1

sebesar $15,61 miliar pada tahun 2021. Situs web
Unimed menyatakan bahwa 143 ribu pekerjaan
dihasilkan oleh sistem Unimed, yang menyiratkan
bahwa koperasi tersebut telah mengalami
pertumbuhan lapangan kerja sejak laporan World
Cooperative Monitor dirilis. Khususnya, laporan
tersebut mengidentifikasi Unimed sebagai koperasi
pekerja, yang berarti bahwa koperasi tersebut dapat
melampaui Mondragon Corporation sebagai koperasi
pekerja terbesar di dunia.

Sebagai penggerak utama sektor kesehatan dalam
perekonomian, sektor ini menyuntikkan lebih dari R$87
miliar ke layanan kesehatan swasta pada tahun 2023,
dengan kinerja 631 juta kejadian kesehatan (konsultasi,
pemeriksaan, rawat inap, dan prosedur lainnya).

Unimed juga memimpin Indeks Kinerja Kesehatan
Tambahan (IDSS), penilaian resmi oleh badan regulasi
sektor ini (ANS), dengan 16 koperasi merek tersebut di
antara 18 operator rumah sakit medis yang
memperoleh skor tertinggi dalam penilaian tersebut.
Selain itu, dari 128 operator yang diklasifikasikan dalam
rentang keunggulan, dengan kinerja di atas 80% dalam
penilaian, 82 adalah Unimed, termasuk Unimed Odonto
dan Seguros Unimed.

Sejarah

Dengan tujuan untuk menjamin kebebasan dan
martabat para profesional yang sehat serta
membangun perbaikan yang dibutuhkan oleh sektor ini
pada akhir dekade 1960, sebuah kelompok dokter yang
berafiliasi dengan Santos Doctors Sindicate (Sindicato 
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Unimed, yang didirikan di kota Santos (SP) pada tahun
1967.

Pengalaman tersebut lahir dari inisiatif dokter
kandungan-ginekolog Edmundo Castilho dan
sekelompok dokter yang ingin menghindari perantara
perusahaan, menghormati otonomi profesional dan
perawatan yang diberikan di kantor. Cubatão, Guarujá,
Mongaguá, Peruíbe, Praia Grande, dan São Vicente
merupakan beberapa kotamadya yang menjadi basis
aksi koperasi tersebut, yang kemudian dikenal sebagai
Unimed Santos.

Keberhasilan pesat Unimed Santos mendorong
munculnya beberapa koperasi medis, awalnya di
pedalaman São Paulo.

Edmundo Castilho dan timnya mengatur jadwal
kunjungan ke kota-kota yang berminat mendirikan unit
mereka sendiri, mengadakan ceramah, memberikan
bimbingan, dan memobilisasi para profesional dan
asosiasi medis di sekitar inisiatif tersebut.

Potensi koperasi medis memperoleh momentum dan
mengarah pada pembentukan Unimed lainnya di negara
bagian seperti Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Santa Catarina, dan Brasília.

Pada tahun 1970-an, Federasi Unimed muncul – yang
disebut koperasi lapis kedua, dibentuk oleh setidaknya
tiga Singulars, yang bertujuan untuk menstandardisasi
prosedur operasional dan mendorong pertukaran
pengalaman antar koperasi di negara bagian yang sama.
Pada tanggal 28 November 1975, Konfederasi Koperasi
Medis Nasional – Unimed do Brasil dibentuk, entitas
tertinggi dari Sistem Unimed, yang menyatukan semua
Federasi dan Singulars.

Saat ini, koperasi ini eksis di 92% di seluruh wilayah 

dos Médicos de Santos), di Negara Bagian Sao Paulo,
mencari model alternatif Manajemen yang berdasarkan
etika, tanpa tujuan mencari keuntungan dan dengan
penekanan pada peran sosial kedokteran dalam
koperasi.

Itulah sebabnya, pada tanggal 18 Desember 1967, Luiz
Camargo Barbosa dan 22 dokter lainnya mendirikan
Persatuan Dokter – Unimed, dengan Camargo Barbosa
sebagai presiden pertama.

Dewan pengurus Unimed Santos mengunjungi kota-
kota yang tertarik untuk mengadopsi model koperasi
dan segera Unimed berkembang, pertama di dalam
Negara Bagian dan kemudian ke seluruh negara.

Untuk mengatur secara kelembagaan semua federasi
dan perusahaan tunggal, yang mulai dibentuk pada
awal dekade ini, Unimed Brazil didirikan pada tanggal
28 November 1975, selama pertemuan anggota.

Pada akhir tahun 1960-an, layanan kesehatan di Brasil
mengalami periode kekacauan besar karena
kebingungan yang ditimbulkan oleh perubahan
struktural dalam Jaminan Sosial. Lembaga Pensiun dan
Dana Pensiun (IAP) disatukan menjadi Lembaga
Nasional Bantuan Medis Jaminan Sosial (INPS), yang
kemudian menjadi Lembaga Nasional Bantuan Medis
Jaminan Sosial (INAMPS), yang dibubarkan pada tahun
1990 untuk memberi jalan bagi Sistem Kesehatan
Terpadu (SUS).

Selain penurunan standar perawatan, perubahan
tersebut menyebabkan munculnya perusahaan asuransi
kesehatan, komersialisasi pengobatan, dan proletarisasi
profesional medis, yang dicegah menjalankan profesi
mereka dengan bebas dan bermartabat. Sebagai
tanggapan, koperasi pekerja medis pertama di negara
tersebut dan Amerika muncul: União dos Médicos – 
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pedalaman dan 6 di ibu kota Belo Horizonte, Fortaleza,
Maceió, Natal, Recife, dan Vitória.

Bagi Presiden Unimed do Brasil Omar Abujamra Junior,
peningkatan partisipasi dalam pemeringkatan tersebut
merupakan hasil dari peningkatan investasi Unimed
dalam membantu para penerima manfaatnya dan
kapilaritas merek tersebut, yang beroperasi di 9 dari 10
kotamadya Brasil. "Pengakuan survei internasional
menunjukkan bahwa kami memenuhi misi kami untuk
memperluas akses ke layanan kesehatan swasta di
seluruh negeri, terutama di pedalaman, menghadirkan
kualitas dan teknologi dalam kesehatan bagi
masyarakat tempat kami hadir", katanya.

Pemeringkatan tersebut dilakukan setiap tahun
berdasarkan proses evaluasi yang mencakup survei
daring terhadap ribuan pakar, termasuk dokter,
manajer rumah sakit, dan profesional perawatan
kesehatan lainnya, data pengalaman pasien, metrik
kualitas rumah sakit, dan formulir PROM (Ukuran Hasil
yang Dilaporkan Pasien). Pada edisi 2025, sekitar 2.400
rumah sakit dari 30 negara dievaluasi.

Rumah sakit Unimed dalam peringkat Rumah Sakit
Terbaik Dunia 2025 di Brasil (dalam urutan klasifikasi):
Rumah Sakit Unimed Fortaleza (Strength), Rumah Sakit
Unimed Caxias do Sul (Caxias do Sul), São Joaquim
Hospital and Maternity (France), CHUR - Unimed
Recife Hospital Complex (Reef), Unimed Hospital -
Contour Unit (Belo Horizonte), Unimed Hospital Center
(Joinville) dan lainnya. (j)

nasional Brazil, telah berkontribusi memberikan
pekerjaan kepada 156 ribu pekerjaan langsung
dihasilkan oleh Sistem Unimed. Bahkan hebatnya, 20
persen dokter di Brasil bekerja di Unimed. Mereka
berinvestasi dalam penghargaan terhadap dokter dan
mempraktikkan pengobatan yang manusiawi, dekat,
kooperatif, dan spesialis.

Tujuan untuk menjaga kesehatan masyarakatlah yang
mendorong persatuan dokter dan menciptakan sistem
dengan cara perawatan yang sangat khusus: Cara
Perawatan Unimed, yang mencari inovasi dan
perbaikan berkelanjutan untuk memastikan bahwa
perawatan dirasakan oleh semua audiens dan
masyarakat.

Rumah sakit Terbaik Brazil

Majalah Newsweek dan platform Statista belum lama
ini merilis Rumah Sakit Terbaik Dunia 2025, dengan
peringkat rumah sakit terbaik di dunia dan daftar
sorotan di 30 negara, termasuk Brasil. Dalam peringkat
115 rumah sakit terbaik Brasil, 20 merupakan bagian
dari jaringan perawatan kesehatan Sistem Unimed
sendiri, yang berlokasi di 10 negara bagian di wilayah
Timur Laut, Tenggara, dan Selatan negara tersebut.

Unimed meningkatkan pangsa pasarnya dalam
peringkat tersebut sebesar 17,6%, dibandingkan dengan
survei tahun lalu, yang memiliki 17 rumah sakit dengan
merek tersebut. Di antara rumah sakit Unimed yang
diperingkat, 14 (70%) berlokasi di kota-kota di 
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Setoran awal minimum Rp. 5.000,-
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1

1



5 6 T C I N V E S T  B U L L E T I N  |  E D I S I  5 5 / 2 0 2 5

“Keterampilan interpersonal” dan kemampuan Anda untuk
berkomunikasi secara efektif dengan/dengan orang lain
bisa dibilang merupakan salah satu faktor terpenting dalam
tingkat keberhasilan Anda. Apakah Anda seorang CEO dari
sebuah organisasi yang sedang berkembang, seorang tenaga
penjualan profesional, atau seorang ibu purnawaktu —
kemampuan Anda untuk memengaruhi orang lain adalah
kunci keberhasilan Anda dalam usaha apa pun.

Dalam buku Dale Carnegie “How to Win Friends & Influence
People”, dia menjabarkan sejumlah taktik yang harus kita
semua kembangkan dan pahami untuk menjadi komunikator
yang hebat. Tiga Teknik terpenting akan kami bagikan untuk
Anda melalui tulisan kali ini.

1.) Jangan mengkritik, mengutuk, atau mengeluh

Sekarang aturan pertama ini seharusnya sudah jelas! Tidak
ada yang menyukai orang yang terus-menerus mengkritik,
mengutuk, atau mengeluh. Kita sebagai manusia tidak suka
mengakui kesalahan — itu sifat manusia. Ketika orang
dikritik atau dipermalukan, mereka jarang merespons 

osc.medcom.id
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Tidak ada yang menyukai orang yang terus-
menerus mengkritik, mengutuk, atau mengeluh.

dengan baik dan sering kali menjadi defensif dan membenci
kritik mereka.

Untuk berhasil memengaruhi orang lain, kita harus sangat
berhati-hati tentang bagaimana apa yang kita katakan dapat
memengaruhi rekan kita. Baik itu berbicara langsung
kepada seseorang atau hanya membuat komentar yang
tidak ditujukan kepada siapa pun, akan bermanfaat untuk
tetap memperhatikan apa yang Anda katakan.

Misalnya, jika Anda orang yang sangat pesimis, orang-orang
akan kesal berada di dekat Anda karena mereka tahu bahwa
Anda pada akhirnya akan menurunkan tingkat kebahagiaan
dan kegembiraan mereka dengan melihat sisi terburuk
dalam segala hal.

Atau jika Anda adalah pemimpin yang terus-menerus
mengkritik staf atau tim Anda, Anda akan kesulitan
memengaruhi mereka untuk menunjukkan perilaku yang
Anda inginkan karena mereka tidak akan pernah merasa
nyaman di dekat Anda.

2.) Berikan penghargaan yang jujur   dan tulus

Penghargaan adalah salah satu alat paling ampuh di dunia. 

I K U T I  T I G A  T E K N I K   U N T U K
M E M E N G A R U H I  O R A N G  L A I N



Orang jarang akan bekerja dengan potensi maksimal mereka
saat dikritik, tetapi penghargaan yang jujur   akan
mengeluarkan yang terbaik dari mereka. Namun,
penghargaan bukanlah sanjungan belaka, penghargaan
harus tulus, bermakna, dan disertai cinta.

Pikirkan saat seseorang secara terbuka mengakui Anda atas
sesuatu yang Anda lakukan dengan baik. Atau saat
seseorang menyebutkan salah satu kekuatan Anda —
sesuatu yang Anda sendiri tahu Anda kuasai.

Penghargaan yang tulus bukanlah memberikan pujian
hambar seperti "Kerja bagus, teruskan kerja bagusmu!" —
penghargaan yang tulus adalah meluangkan waktu untuk 

memperhatikan kualitas atau hasil yang dibawa seseorang
yang membedakan dirinya dari yang lain.

Saat Anda menerima pujian yang tulus, bagaimana perasaan
Anda? 

Selain pekerjaan — hal yang sama berlaku untuk pasangan
yang sudah menikah. Jika Anda terus-menerus
mengingatkan pasangan Anda tentang sesuatu yang mereka
lakukan dengan baik atau cara mereka membantu Anda, hal
itu pada gilirannya akan memengaruhi mereka untuk terus
melakukan hal baik itu — dan bahkan merasa senang saat
melakukannya!

Jadi, pastikan Anda memberikan penghargaan yang lebih
tulus kepada semua orang yang Anda kenal di tempat kerja
atau di rumah dan cobalah untuk lebih sedikit mengkritik.
Itu akan membuat hidup Anda berdua lebih mudah.

3.) Bangkitkan keinginan yang kuat dalam diri orang lain 

Untuk mendapatkan apa yang kita inginkan dari orang lain,
kita harus melupakan perspektif kita sendiri dan mulai
melihat sesuatu dari sudut pandang orang lain. Ketika kita
dapat menggabungkan keinginan kita dengan keinginan
mereka, mereka akan bersemangat untuk bekerja sama
dengan kita dan kita dapat mencapai tujuan kita bersama.

“Anda akan mendapatkan semua yang Anda inginkan dalam
hidup jika Anda membantu cukup banyak orang
mendapatkan apa yang mereka inginkan” -Zig Ziglar
Kebanyakan orang berfokus pada tujuan mereka sendiri;
tujuan mereka sendiri. Tentu saja, tidak ada yang salah
dengan itu — namun untuk berhasil memengaruhi tim atau 
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anak-anak Anda misalnya, fokus utama Anda harus beralih
ke membantu mereka mendapatkan apa yang mereka
inginkan yang pada akhirnya akan memberi Anda hasil yang
Anda inginkan. Aturan ini juga berlaku untuk penjualan!

Misalnya, di bidang Real Estat, jika kita hanya
mendengarkan dengan sungguh-sungguh apa yang
dikatakan klien kita dan kita dapat menggali lebih dalam
untuk mengetahui tujuan mereka dan menjelaskan kepada
mereka bagaimana kita dapat membantu mereka mencapai
tujuan tersebut, akan jauh lebih mudah untuk memengaruhi
mereka agar ingin berbisnis dengan kita.

Dan pada akhirnya, mereka senang karena saya dapat
membantu mereka mencapai tujuan menjual rumah mereka
dan kita senang karena saya juga menerima hasil yang kita
inginkan yaitu cek komisi.

Jika kita menghadiri pertemuan dengan klien potensial dan
satu-satunya hal yang ada di pikiran kita adalah jumlah uang
yang akan kita hasilkan dari penjualan rumah, kita akan
gagal mendengarkan tujuan mereka dan itu akan sangat
menghambat kemampuan kita untuk memberi mereka
layanan yang mereka inginkan dan butuhkan.

Dengan hanya berfokus pada diri kita sendiri dan
kepentingan kita sendiri, kita lalai untuk benar-benar
menyadari bagaimana tindakan kita memengaruhi orang-
orang di sekitar kita dan menghilangkan kesempatan kita
untuk memberikan nilai!

Semoga ini memberi nilai tambah bagi setiap orang yang
membacanya dan mendorong Anda untuk mengevaluasi
kemampuan Anda sendiri untuk berhasil memengaruhi
orang lain. (j)

5 8 T C I N V E S T  B U L L E T I N  |  E D I S I  5 5 / 2 0 2 5

/   TIPS

apexbusiness





Selamat Hari Raya 

Idul Fitri
1 Syawal 1446 Hijriah

Mohon Maaf Lahir & Batin


